
Gehirn + Organisation - Betrachtungsweisen im Dialog
Auftaktveranstaltung am 21. und 22. Juni 2007 im Ausbildungszentrum der Heidelberger Druckmaschinen AG Wiesloch

Imbiss im ABZ der Heidelberger 
Druckmaschinen AG, Wiesloch

13.00 Uhr

13.30 Uhr Werksführung am Standort 
Wiesloch

15.45 Uhr

16.00 Uhr

Ankommen

17.15 Uhr

18.15 Uhr

„Gegenstände, Betrachtungsweisen, 
Betrachter und Dialog“ – Einführung von Dr. 
Bernd Schmid, Leiter des Instituts für 
systemische Beratung - Wiesloch

„Organisationsprinzipien in sozialen Gruppen und 
Institutionen “ – Prof. Dr. Harald Welzer, Center for 
Interdisciplinary Memory Research Essen, Research 
Professor of Social Psychology University of 
Witten/Herdecke

ab 19.15 Uhr Austausch beim Grillfest 

Donnerstag, 21.Juni 2007 Freitag, 22. Juni 2007

9.00 Uhr

10.00 Uhr

„Organisationsprinzipien im Gehirn“ – Prof. Dr. 
Gerald Hüther, Leiter der Zentralstelle für 
Neurobiologische Präventionsforschung der 
Universitäten Göttingen und Mannheim/Heidelberg

„Unternehmenskultur, Organisation und 
Prozesse globaler Unternehmen - Steigende 
Individualität vs. schwindender Sozialität?“ –
Dr. Jürgen Tenckhoff, Leiter Generations- und 
Agemanagement - Deutsche Telekom AG Bonn

11.00 Uhr Pause

11.30 Uhr „Hypnosystemische Überlegungen zu 
Trance in Organisationen“ – Dr. Gunther 
Schmidt, Leiter des Milton-Erickson-Instituts -
Heidelberg

12.30 Uhr Fragen, Anregungen, Ideen 

13.00 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Austausch in verschiedenen 
Settings incl. Kaffeepause

16.00 Uhr Podiumsdiskussion

17.00 Uhr Veranstaltungsende

Begrüßung durch Dr. Klaus-Dieter Hohr, 
Leiter der Personalentwicklung - Heidelberger 
Druckmaschinen AG

Get-together, Netzwerken, Online-Forum

17.00 Uhr


